
Список необходимых документов при приеме на работу 

1.  Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.  Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

3.  Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа / СНИЛС; 

4.  Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5.  Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6.  Согласие работника на обработку персональных данных и заявление на обработку 

персональных данных (заполняется в отделе кадров); 

7. Заявление о приеме на работу (заполняется в отделе кадров); 

8.  Заключение о результатах предварительного медицинского осмотра (для 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (работы на 

высоте), а также на работах, связанных с движением транспорта).  

Предварительный осмотр специалистов из числа авиационного персонала и лиц, 

претендующих на замещение должностей из числа специалистов авиационного персонала, должен 

включать в себя химико-токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов. 

 

 Специалисты, входящие в состав летного экипажа пилотируемых гражданских 

воздушных судов (командир воздушного судна, второй пилот, бортмеханик (бортмеханик-

инструктор), штурман, пилот-инструктор (экзаменатор)); 

 Специалисты, осуществляющие техническое обслуживание гражданских 

воздушных судов (инженерный состав ИАС, авиатехники); 

 Специалисты, осуществляющие функции сотрудника по обеспечению полетов 

(работники инспекции по управлению безопасностью полетов, отдела организации перевозок, 

отдела ГСМ); 

 Специалисты, ответственные за обеспечение транспортной безопасности в 

субъекте (на объекте) транспортной инфраструктуры (заместитель генерального директора по 

авиационной (транспортной) безопасности, начальники посадочных площадок); 

 Специалисты отдела спецавтотранспорта 

при приеме на работу предоставляют следующие документы (№60-ФЗ от 19.03.1997 ст.52, № 16-

ФЗ от 9.02.2007 ст. 10): 

 

1.  Согласие на обработку персональных данных. 

2.  4 цветные фотографии 3*4 без уголка, в официальной одежде. 

Через портал Госуслуги / МФЦ (г. Хабаровск, ул. Серышева 31 Б) (оформляется бесплатно): 

3.  Справка об отсутствии непогашенной или неснятой судимости за совершение 

умышленного преступления; 

4.  Справка об отсутствии административных наказаний за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

 

 



Психоневрологический диспансер №1 (г. Хабаровск, ул. Постышева 13) (при 

предоставлении чеков оплачивается): 

5.  Справка об отсутствии психических заболеваний, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании (справка от психиатра-нарколога). 

 

Дополнительно для лиц, ответственных за обеспечение транспортной безопасности 

транспортных средств воздушного транспорта (командиров воздушных судов, пилотов-

инструкторов) и лиц, ответственных за обеспечение транспортной безопасности в субъекте 

(на объекте) транспортной инфраструктуры (начальников посадочных площадок): 

 Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации по транспортной 

безопасности (при наличии). 

 Свидетельство об аттестации по транспортной безопасности (при наличии). 

 

На должности командира воздушного судна, второго пилота, бортмеханика 

(бортмеханика-инструктора), штурмана, пилота-инструктора (экзаменатора) кандидат 

предъявляет документы, подтверждающие его соответствие квалификационным требованиям1: 

-  диплом или иной документ о полученном образовании и (или) документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

-  документ о переподготовке на ВС (на тип ВС, эксплуатируемых Авиакомпанией при 

выполнении ранее полетов на других типах ВС); 

-  допуски к выполнению полетов в определённых условиях и по видам авиационных 

работ; 

-  периодическую подготовку; 

-  квалификационные проверки; 

-  первоначальную подготовку инструктора (для членов экипажа с квалификацией 

«инструктор»); 

-  допуск к выполнению функций инструктора (экзаменатора); 

-  свидетельство пилота, бортинженера (бортмеханика), штурмана; 

-  медицинское заключение ВЛЭК ГА; 

-  летную книжку; 

-  летное дело; 

-  документ, подтверждающий прохождение тренажерного устройства имитации полета. 

 

На должность специалиста, осуществляющего техническое обслуживание 

гражданских воздушных судов (инженерный состав, авиатехники ИАС) кандидат предъявляет 

документы, подтверждающие его соответствие квалификационным требованиям: 

-  Диплом по специальности (высшее или средне-техническое образование): 

-  техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей или аналогичные 

специальности, полученные в вузах Минобороны; 

-  авиационное и радио-электронное оборудование или приборного оборудования 

воздушных судов или аналогичные или родственные специальности, полученные в вузах 

Минобороны, авиационной и радиопромышленности. 

-  Свидетельство специалиста с квалификационными отметками по видам ТО. 

-  Документ о переподготовке на ВС (на тип ВС, эксплуатируемых Авиакомпанией). 

 
 

                                                             
1 При отсутствии каких-либо документов, либо с истекшим сроком действия, высшее руководство Авиакомпании 
принимает решение о принятии кандидата на работу при согласии с условиями, обговоренными между 
работодателем и кандидатом. 


